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SATZUNG 
in der Fassung vom 07.Mai 2022 

 

 

 

 
§ 1  -  Name,  Si tz ,  Geschäf ts jahr  
 

1 .  Der  Vere in  führ t  den Namen Kle ingar tenve re in  ″Am Stadt rand″  e .V.  (KGV)  
und is t  un ter  Nummer  VR 7011 be im Amtsger ich t  Dresden -  Reg is terger ich t  
a ls  n ich t  w i r tschaf t l i cher  Vere in  gemäß §  21 BGB e inget ragen.  
 

2 .  Der  Vere in  hat  se inen  S i tz  in  Hoyerswerda,   Rosa-Luxemburg-St raße.  
 

3 .  A ls  Geschäf ts jahr  g i l t  das  Ka lender jahr .  
 

4 .  D ie  pos ta l ische Anschr i f t  i s t  d ie  Anschr i f t  des  Vors i tzenden.  
 

§  2  -  Z w e c k ,  A u f g a b e n  u n d  G r u n d s ä t z e  d e r  T ä t i g k e i t  
 

1 .  Der  KGV hande l t  au f  der  Grund la ge  des  BKle ingG und  ver fo lg t  aus sch l ieß-
l i ch  und unmi t te lbar  geme innütz ige  Zwecke im S inne des  Abschn i t tes  „Steu-
erbegüns t ig te  Zwecke“  der  Abgabenordnung.  

 
2 .  Der  Vere in  is t  se lbs t los  tä t ig .  Er  ver fo lg t  n ich t  i n  e rs ter  L in ie  e igen w i r t -

schaf t l i che Zwecke.  
 

3 .  D ie  k le ingär tner ische Tät igke i t  der  Mi tg l ieder  d ien t  der  Produk t ion  von Obs t ,  
Gemüse,  B lumen  u .  ä .  f ü r  den  e igenen  Bedar f ,  dem kör per l i chen Bewe-
gungsausg le ich ,  der  Förderung der  Gesundhe i t  und der  Erho lung.  

4 .  D ie  Nutzung  der  K le ingär ten  fü r  gewerb l iche Zwecke  un d a ls  Dauerwohns i tz  
is t  n ich t  ges ta t te t .  

 
5 .  D ie  Organe des  Vere ins  üben ih re  Tä t igke i t  ehrenamt l ich  aus .  D ie  Zah lung 

e iner  Tät igke i tsvergütung  rege l t  §7 ,  Absatz  6 .  
 

6 .  Mi t t e l  dür fen  nur  f ü r  d ie  sa tzungsmäß igen Zwecke verwendet  werden.  
 

7 .  D ie  Mi tg l ieder  erha l ten  ke ine  Zuwendungen  aus  Mi t t e ln  des  Vere ins .  Es  dar f  
ke ine  Person  durch Ausgaben,  d ie  dem Zweck  des  Vere ins  f remd s ind  oder  
durch  unverh ä l tn ismäßig  hohe Vergütungen begün s t ig t  werden.  

 
8 .  Der  K le ingar tenvere in  

–  verwa l te t  d ie  gepach te ten pr iva ten und kommunalen F lächen zu r  Rea-
l is ie rung  und Ausges ta l tung der  Pachtver t r äge;  

–  überg ib t  an  se ine  M i tg l i eder  Te i l f l ächen  zu r  k le ingär tner ischen Nu-
zung  auf  der  Grund lage von Unterpachtver t rägen;  

–  o rgan is ie r t  d ie  Er fassung und E innahme der  durch  d ie  M i tg l i eder  zu  
ver t re tenden Kos ten  fü r  Pacht z ins ,  S teuer ,  Be i t räge,  E lek t ro energ ie ,  
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Wasser ,  Vers icherungen,  Ins tandha l tung  und Ver wa l tung usw.  und tä -
t ig t  d ie  ver t ragsgemäßen Zah lungen an  d ie  Par tner ;  

–  s icher t  d ie  Erha l tung  der  K le ingar tenan lage a ls  Te i l  des  ö f fen t l ichen 
Grüns  im In teresse der  Gesundhe i ts fö rderung der  Bevö l kerung;  

–  t räg t  durch  se ine  Ak t i v i tä ten  zum Schutz  und zur  Erha l tung der  Umwel t  
be i ;  

–  berä t  fach l ich  se ine  M i tg l ieder  und  p f leg t  den Er fahrungsaus tausch zur  
Verbesserung der  Boden f ruchtbarke i t ,  zu r  Erz ie lung hoher  Ern teer -
t räge sowie  zur  rechtze i t i gen Erkennung und Be kämpfung von Erk ran-
kungen  des  Obs t -  und  Gemüsebes tandes ;  

–  o rgan is ie r t  Maßnahmen zum Schutz  des  gemeinschaf t l i chen und  pr iva-
ten  E igentums  durch  d ie  Ins tandha l tung d e r  Umfr iedung  des  Geländes  
e insch l ieß l ich  der  Zugangs tore ;  

–  vers icher t  d ie  bau l ichen An lagen und  das  Inventar  des  Vere ins  gegen  
Feuer  und Überspannung durch B l i t z ,  E inbruchd iebs tah l ,  S turm und Ha-
ge l .  

–  Für  d ie  Wege ,  P lä tze  und d ie  Umfr iedung sch l ieß t  e r  e ine  Haf tp f l i ch t -
vers icherung  ab  und fü r  d ie  Tät igke i t  der  M i tg l ieder  be i  Arbe i tse insät -
zen oder  I ns tandha l tungs le is tungen e ine  Ko l lek t iv -Unfa l lver -s iche rung.  

–  E ine  Vermögensschaden -Haf tp f l i ch tvers icherung so l l  den Vere in  vor   
–  f inanz ie l l en  Ver lus ten  schützen.  
–  D ie  Mi tg l ieder  und de ren persön l iches  E igentum unter l i egen n ich t  dem 

Vers icherungsschutz  des  Vere ins .  
 

§  3  -  E r w e r b  u n d  V e r l u s t  d e r  M i t g l i e d s c h a f t  
 

1 .  Mi tg l i ed  des  KGV kann jede  natür l iche  Person werden,  d ie  das  18 .  Lebens jahr  
vo l lende t  ha t  und s ich  um d ie  Bew i r tscha f tung e ines  K le ingar tens  auf  der  
Grund lage  e ines  Unte rpachtver t rages  bewi rb t .  Mi tg l iedscha f t  im  KGV und Ab-
sch luss  e ines  Unterpachtver t rages  bed ingen e inander .  

 
2 .  D ie  Mi tg l iedschaf t  is t  schr i f t l i c h  unter  Anerkennung der  Vere ins satzung  be im  

Vors tand zu  beant ragen.  Der  Vors tand  führ t  m i t  dem Ant rags te l le r  vor  der  
Entsche idung über  d ie  Aufnahm e in  den  Vere in  e in  In format ionsgespräch zu  
den  Bed ingungen der  Mi tg l iedschaf t ,  des  Unterpachtver t rages ,  der  Gar ten-
ordnung  und der  zu  e rwar tenden jähr l ich en  Kos ten durch .  
Über  den Aufnahmeant rag entsche idet  der  Vors tand.  Im Fa l le  e iner  Ab leh-
nung ,  d ie  n ich t  begründet  zu  werden braucht ,  ha t  der  An t rag s te l le r  das  
Recht ,  se ine  Beru fung an d ie  M i tg l i ederversammlung  zu  r ich ten.  D iese ent -
sche idet  endgü l t ig .  
D ie  Mi tg l iedscha f t  beg innt  m i t  dem Tag der  Entsche idung durch den Vor -
s tand oder  d ie  Mi tg l iederversam lung.  Be i  der  Aufnahme in  den  Vere in  is t  
e ine  Aufnahmegebühr  zu  zah len.  Jedes  M i tg l i ed  hat  j ähr l ich  e inen  
Mi tg l i edsbe i t rag  zu  ent r ich ten .  
 
Vor  Absch luss  des  Un terpachtver t rages  is t  e in  Vorschuss  auf  zu  erwar tende 
Kos ten  fü r  ö f fen t l iche  Las ten ,  Energ ie t räge r  und Tr inkwasser ,  Ve rwal tungs -  
und Repara tur le is tungen  sow ie  Vers icherungsbe i t räge au f  das  Konto  des  
Vere ins  zu  zah len .  Deswei te ren is t  zur  S icherhe i t  mög l icher  Ansprüche des  
Vere ins ,  d ie  ih ren Ursprung in  d iesem Pach tverhä l tn is  haben,  e insch l ieß l ich  
a l l e r  even tue l len  Schadensersatzansprüche,  e ine  Kaut ion  zu  zah len.  Der  
Vere in  kann gegen den Kaut ions rückzah lungsanspruch m i t  Forde rungen aus  
dem Pachtverhä l tn is  au f rechnen.  D ie  Höhe  besch l ieß t  d ie  Mi tg l i ederver -
sammlung .  D ie  Ver rechnung  des  gezah l ten  Vorschusses  er fo lg t  mi t  derJah-
res rechnung fü r  das  e rs te  vo l le  Gar ten jahr .  E ine  Zah lung von Z insen w i rd  
n ich tvere inbar t .  
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Ers t  nach  der  Aufnahme des  In teressenten  a ls  M i tg l i ed  des  K le ingar tenv er -
e ins  s ind  amTag  der  Überg abe der  Parze l le  an  den  Fo lgepächte r  der  Kauf -
ver t rag ,  der  Unterpachtver t rag  und das  Übergabepro toko l l  zu  un terschre iben 
und an d ie  Be te i l i g ten  zu   übergeben.  
Der  Vors tand  erhä l t  von  a l len  Dokumenten  e in  Exemp lar .  
 

3 .  D ie  Mi tg l iedscha f t  e r l i sch t  durch :  

a .  Aus t r i t t  

b .  Aussch luss  aus  dem KGV  

c .  Tod des  Mi tg l iedes  
 

4 .  Der  Aus t r i t t  muss  gegenüber  dem Vors tand  schr i f t l i ch  erk lä r t  werden.  D ie  
Künd igung des  Unterpachtver t rages  is t  g rundsätz l ich  nur  mi t  e ine r  F r is t   von 
3  Monaten zum Jahresende zu läss ig .  Der  Aus t r i t t  aus  dem KGV verp f l ich te t  
zur  Künd igung  des  Unter pachtver t rages .  Be i  n ich t  f r is t gemäßer  Künd igung 
ver länger t  s ich  d ie  Mi tg l iedschaf t  um e in  Quar ta l .  
I s t  aus  zwingenden  Gründe n e ine  Künd igung des  U nterpachtver t rages  zum 
Jahresende n ich t  mög l ich  oder  zweckmäß ig ,  t r i f f t  der  Vors tand a ls  Aus-
nahme entsprechende  Fes t leg ungen.  D ie  Abweichung  vom Kün d igungs termin  
is t  durch  den Ant rags te l le r  zu  begründen.  

 
5 .  E in  M i tg l ied  kann vom Vors tand aus  dem Vere in  ausg esch lossen werden:  

a .  wegen erheb l icher  Ver le tzung sa tzungsmäßiger  Verp f l ich tungen,  we-
gen Zah lungsrücks tands  m i t  Be i t rägen von mehr  a ls  2  Monaten t ro tz  
Mahnung,  

b .  wegen e ines  schweren Vers toßes  gegen d ie  In teressen des  Vere ins ,  

c .  wegen unehrenhaf te r  Ha l tungen.  

In  den Fä l len  a) ,  c ) ,  d )  is t  vor  der  E ntsche idung  dem bet ro f fenen  Mi t g l ied  d ie 
Ge legenhe i t  zu  geben,  s ich  zu  recht fe r t igen.  Es  is t  zu  der  Verhand lung des  
Vors tandes  ü ber  den Aussch luss  unter  E inha l tung  e iner  F r is t  von m indes tens  
10 Tagen  schr i f t l i ch  e inzu laden (persön l iche Übergabe mi t  Empfangsbes tä t i -
gung  oder  geme insamer  E inwur f  in  den  Br ie fkas ten des  B et ro f fenen durch 
zwei  Vors tands mi tg l i eder  oder  E inschre iben mi t  Rücksche in) .  D ie  Fr is t  be-
g inn t  m i t  dem Tag der  Über gabe der  E in ladung.  D ie  Entsc he idung is t  schr i f t -
l i ch  n iederzu legen und zu  begründen.  
Der  Besche id  über  den Aussch luss  is t  durch  e ingeschr iebenen Br ie f  zuzus te l -
len  oder  persön l ich  zu  übergeben.  Gegen d ie  Entsche idung is t  d ie  Beru fung 
an d ie  Mi tg l iederversammlung zu läss ig .  D ie  Beru fung is t  b innen 3  Wochen  
nach Absen dung oder  Übergabe der  Entsche i dung schr i f t l i ch  e inzu legen.  D ie  
Mi tg l i ederversammlung entsche idet  m i t  e in facher  St immenmehrhe i t  endgü l t ig .  

 
6 .  Be i  Beend igung der  Mi tg l i edschaf t  b le iben d ie  Be i t ragspf l ich t  b is  zum Ende  

des  lau fenden Geschäf ts jahres  und sämt l i che sons t igen Ver p f l i ch tungen ge-
genüber  dem Vere in  bes tehen.  Be i  n ich t  f r is tgemäßer  Künd igung des  Unter -
pachtver t rages  gemäß §  3 ,  Abs .  4 ,  Sätze  4  und 5  bes tehen a l le  Verp f l ich tun-
gen  b is  zum Ende de r  Mi tg l iedschaf t  we i te r .  
 

7 .  Mi tg l i edern ,  d ie  ih re  sa tzungsmäß igen P f l i ch ten grob ver le tzen,  d ie  über las -
sene K le ingar tenparze l le  ohne anzuerkennenden Grund  n ich t  bewi r tschaf ten  
oder  t ro tz  Mahnung mehr  a ls  zwei  Monate  in  Zah lungs rücks tand s ind ,  kann 
durch den Vors tand f r is t los  und entschäd igungs los  gekünd ig t  werden.  D ie  
Gar ten f läche is t  i n  Abs t immung mi t  dem Vors tand innerha lb  von 14 Tagen zu  
beräumen.  E in  eventue l le r  Er lös  aus  der  e rneuten Vergabe des  K le ingar tens  
is t  zur  Beg le ichung der  Jahres rechnung zu  verwenden.  

 
8 .  Ausgesch iedene oder  ausgesch lossene Mi tg l ieder  haben Anspruch auf  d ie  

Auszah lung des  Ante i ls  der  Jahres rechnung fü r  das  lau fende  Geschäf ts jahr .  
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Andere  Ansprüche e ines  ausgesch iedenen oder  ausge sch lossenen Mi tg l iedes  
gegen den  Vere in  müssen b innen  sechs  Mona ten  nach dem Er löschen der  
Mi tg l i edschaf t  schr i f t l i ch  darge legt  und  ge l tend gemacht  werden .  
D ie  Rückgabe des  K le ingar tens  an den  Vere in  und d ie  Übergabe der  Bau l ich-
ke i ten ,  Gegens tände ,  E inr ich tungen,  Bäume und Pf lanzen  an  den nachfo lgen-
den Pächter  werden im Unterpachtver t rag  g erege l t .  Es  is t  e in  Übergabepro-
toko l l  anzufer t igen.  Der  E igentumswechse l  is t  durch  den abgebenden und  den  
übernehmenden  Päch ter  ver t rag l ich  zu  rege ln .  Der  Vors tand und  das  F inanz-
amt  erha l ten  je  e ine  Kop ie  des  Ver t rages .  

 

§  4  -  R e c h t e  u n d  P f l i c h t e n  
 

1 .  D ie  M i tg l i eder  s ind  berecht ig t ,  im Rahmen des  Vere inszweckes  an den Ver -
ans ta l tungen des  Vere ins  te i lzunehmen und d ie  E inr ich tungen des  Vere ins  zu  
nutzen.  

 
2 .  A l le  Mi tg l ieder  s ind  verp f l ich te t ,  s ich  entsp rechend  der  Satzung,  der  Gar ten-

ordnung des  Vere ins  und  den Besch lüssen der  M i tg l i eder versammlung zu  ver -
ha l ten .  
D ie  Mi tg l ieder  s ind  zu  gegense i t iger  Rücks ich tnahme verp f l ich te t .  

 
3 .  D ie  M i tg l ieder  s ind  zur  Ent r ich tung  von  Be i t rägen  in  Ge ld form und  zur  Le is -

tung von Arbe i tss tunden auf  Geme inschaf ts f lächen und in  Geme in schaf tsan-
lagen verp f l ich te t .  D ie  Höhe der  Be i t räge und der  zu  le is ten den  Arbe i tss tun-
den besch l ieß t  d ie  M i tg l iederversammlung.  
D ie  Be i t ragszah lung  er fo lg t  j ähr l ich  b is  zum 28.  Februar  des  lau fenden  Ge-
schäf ts jahres  gemeinsam mi t  der  Beg le ichung der  in  §  2  Abs .  6 ,  3 .  Ans t r ich  
genannten Kos ten.  Zur  Le is tung der  Arbe i t ss tun den werden E insätze  organ i -
s ie r t .  Für  n ich t  ge le is t e te  Arbe i tss tunden s ind  Ge ld le i s tungen zu  erbr ingen .  
D ie  Höhe  leg t  d ie  Mi tg l i eder versammlung  fes t .  

 
4 .  Mi t  Beend igung der  Mi tg l i edschaf t  enden d ie  Rechte  und Pf l ich ten des  Mi t -

g l i edes .  A l le  f i nanz ie l len  Verp f l ich tungen s ind  innerha lb  von 14 Werk tagen  
nach Zugang der  Sch luss rechnung zu  beg le ichen.  

§  5  -  O r g a n e  
 

D ie  Organe des  Vere ins  s ind :  

a )  D ie  Mi tg l iederversammlung  

b)  Der  Vors tand  

c )  Der  F inanzrev isor  

§  6  -  D i e  M i t g l i e d e r v e r s a m m l u n g  
 

1 .  D ie  Mi tg l iederversammlung is t  das  höchs te  Organ des  Vere ins .  
 

2 .  Ordent l iche Mi tg l iede rversammlungen werden zwe ima l  im Jahr  durchgeführ t .  

a .  E ine  außerordent l iche Mi tg l iederversammlung is t  e inzuberu fen,  wenn:  

b .  es  das  In teresse des  Vere ins  er fo rder t  ode r  

c .  der  zehnte  Te i l  der  s t immberecht ig ten  Mi tg l ieder  d ies  unter  Angabe 
des  Zwecks  und der  Gründe schr i f t l i ch  fo rder t .  S t immberecht ig t  is t  e in  
Mi tg l i ed  je  K le ingar ten .  

 
3 .  D ie  Mi tg l iederversammlungen s ind  unter  Bekanntgab e der  Tagesordnung und 

unter  E inha l tung e ine r  F r is t  von dre i  Wochen vom Vors tand durch Aushang in  
den Schaukäs ten des  Vere ins  e inzuberu fen .  
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4 .  Jede ordnungsgemäß  e inberu fene  Mi tg l iederversammlung is t  be sch luss fä-

h ig .  
 

5 .  Be i  der  Besch luss fassung und be i  Wahlen  entsche idet ,  sowe i t  d ie  Sat zung  
n ich ts  anderes  vors ieh t ,  d ie  e in fache Mehrhe i t  der  abgegebenen  St immen.  

 
6 .  Zu e inem Besch luss ,  der  e ine  Änderung der  Satzung enthä l t ,  i s t  e ine  St im-

menmehrhe i t  von dre i  V ier te ln  der  e rsch ienenen  Mi tg l ieder  er fo r der l ich .  
 

7 .  Der  Versammlungs le i t e r  leg t  d ie  Ar t  der  Abs t immung fes t .  Au f  Ant rag von e i -
nem Dr i t te l  der  Anwesenden  is t  schr i f t l i ch  und gehe im a bzus t immen.  

 
8 .  Über  d ie  ge fass ten Besch lüsse is t  e ine  N iederschr i f t  anzufer t igen,  d ie  vom 

Versammlungs le i t e r  zu  unterze ichnen is t .  
 

9 .  Aufgaben der  M i tg l iederversammlung  

D ie  Mi tg l iederversammlung  

-  besch l ieß t  d ie  Vere inssatzung,  Satzungsänderungen und  d ie   
Gar tenordnung  

-  wäh l t  den Vors tand  und den F inanzrev isor  fü r  j ewe i ls  3  Jahre  

-  en tsche idet  über  d ie  H öhe der  Aufnahmegebühr ,  des  M i t g l i edsbe i t ra -
ges ,  der  Umlagen und  der  Abge l tung von Arbe i tss tunden,  geme in -
schaf t l i che Le is tungen und d ie  Verwendung f inanz ie l le r  M i t t e l  

-  bes tä t ig t  den Absch luss  von Vers icherungsver t rägen gemäß §  2 ,  Abs .  
6 ,  8 .  Ans t r ich  

-  besch l ieß t  Veränderungen  des  Vere ins  

-  en tsche idet  endgü l t i g  über  den Aussch luss  von M i tg l i edern  

-  n immt  den jähr l ichen Tät igke i tsber ich t  des  Vors tandes ,  den F inanz be-
r ich t  und den Ber ich t  des  F inanzrev isors  entgegen und  ent las te t  d ie  
da für  verantwor t l i chen Funk t ionäre  des  V ere ins  fü r  das  abgerechnete  
Geschäf ts jahr  

-  en tsche idet  über  Neuansc haf fungen und Wer terha l tungsmaß nahmen  

-  besch l ieß t  d ie  Durchführung von Vere ins fes ten  

-  en tsche idet  j ähr l ich  über  e ine  f inanz ie l le  Entschäd igung fü r  d ie  durch  
d ie  Vors tandsmi tg l ieder  und den F in anzrev isor  e rbrachten  außer or -
dent l ichen Le is tungen  

 

§  7  -  D e r  V o r s t a n d  
 

1 .  der  Vors tand bes teht  aus   

-  dem Vors i tzenden  

-  dem Ste l lver t re ter  des  Vors i tzenden  

-  dem Schatzmeis ter  

-  dem Schr i f t führer  

-  e inem Verantwor t l i chen fü r  Wer terha l tung und Ins tandsetzung  

-  zwe i  Organ isa toren fü r  Wer terha l tung  und Ins tandsetzung  
 

2 .  Der  Vere in  w i rd  ger ich t l ich  und au ßerger ich t l ich  durch  den Vors i t zenden und 
den Ste l lver t re ter  ver t re t en .  Jeder  ha t  E inze lver t re tungs berecht igung .  
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3.  Der  Vors tand führ t  d ie  lau fenden Geschäf te  des  Vere ins  und bere i te t  d ie  Mi t -
g l i ederversammlungen vor .  Ihm ob l iegen d ie  Verwa l tung und Erha l tung des  
Vere insvermögens  und d ie  Aus führung und Kont ro l le  der  Besch lüsse der  Mi t -
g l i ederversammlung  und e igener  Fes t le gungen.  

 
4 .  Der  Vors tand  is t  mi t  mindes tens  5  Mi tg l iedern  besch luss fäh ig .  Es  entsche idet  

d ie  e in fache Mehrhe i t .  Be i  Aussche iden e ines  gewäh l ten  M i tg l i edes  hat  der  
Vors tand das  Recht ,  an  se iner  Ste l le  e in  anderes  M i tg l i ed  zu  koopt ie ren,  wo-
rüber  d ie  Mi tg l ieder  des  Vere ins  in  der  nächs ten Ver sammlung oder  du rch  
Aushang zu  in form ieren s ind .  Wird  es  notwend ig ,  e inen neuen Vors i tzenden  
oder  e inen neuen Ste l lver t re ter  während e iner  lau fenden Wah lpe r iode  e inzu-
setzen,  s ind  d iese durch d ie  Mi tg l iederve rsammlung  zu  wäh len.  Es  is t  e in  
Pro toko l l  anzufer t igen ,  wovon das  Reg i -s terger ich t  be im Amtsger i ch t  Dresden 
zwei  Exemp lare  erhä l t .  

 
5 .  Der  Vors tand w i rd  durch  d ie  Mi tg l iederversammlung fü r  d ie  Dauer  von 3  Jah-

ren gewäh l t .  
Er  b le ib t  j edoch b is  zur  sa tzungsmäßigen  Neuwahl  des  nächs ten Vors tandes 
im Amt .  
 

6 .  D ie  Tä t igke i t  des  Vor s tandes  er fo lg t  g rundsätz l ich  ehrenamt l ich .  Auf  Be-
sch luss  der  M i tg l iede rversammlung können  den Mi tg l iedern  des  Vors tandes  
Tät igke i tsvergütungen gezah l t  werden.  D iese dür fen  n ich t  unangemessen 
se in  und n ich t  den  gesetz l ich  fes tge leg ten Bet rag gemäß  E inkomm ens teu-
ergesetz ,  §3 ,  Nr .  26a übers te igen.  
D ie  Ers ta t tung ta tsäch l ich  ents tandener  Aus lagen gegen  Be leg b le ib t  h ie r -
von unberühr t .  

 

§  8  -  D e r  F i n a n z r e v i s o r  
 

1 .  D ie  ordnungsgemäße Arbe i t  mi t  den f inanz ie l l en  M i t te ln  des  Vere ins  is t  durch  
e inen F inanzrev isor  minde s tens  e inma l  im  Geschäf ts jahr  zu  prü fen.  

 
2 .  Das  Ergebn is  der  Prü fung is t  der  Mi tg l iede rversammlung zur  Kenntn is  zu  ge-

ben.  
 

3 .  Der  F inanzrev isor  w i rd  fü r  3  Jahre  durch d ie  M i tg l i ederversammlung  gewäh l t .  
 

§  9  -  S t i m m r e c h t  u n d  W ä h l b a r k e i t  
 

1 .  Das  St immrecht  s teh t  g rundsätz l ich  jedem Mi tg l i ed  zu .  
 

2 .  Das  St immrecht  kann nur  persön l ich  ausgeübt  werden .  
 

3 .  Mi tg l i eder ,  d ie  durch  den Vors ta nd auf  der  Grund lage  der  Fes t legun gen  des  
§  3 ,  Absatz  5  d ies er  Satzung aus  dem Vere in  ausge sch lossen  wurden und 
dagegen f r is tgemäß Beru fung e inge leg t  haben ,  nehmen ohne St immrecht  an  
der  Verhand lung ih res  E inspruchs  durch d ie  Mi tg l iederversammlung te i l .  

 
4 .  A l le  Mi tg l ieder  des  Vere ins  können gewäh l t  werden.  

 

§  1 0  -  D u r c h f ü h r u n g  v o n  W a h l e n  
 
–  D ie  Wah len des  Vors tandes  und des  F inanzrev isors  s ind  durch den amt ie -

renden Vors tand vorzubere i ten .  
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–  Durch d ie  M i tg l iederversammlung is t  e in  Wahl le i te r  zu  wäh len,  der  n ich t  f ü r  
e ine  Funk t ion  im  Vors ta nd oder  a ls  F inanzrev isor  kand i d ie ren  da r f .  

–  Der  Wahl le i te r  n immt  Kand idatenvorsch läge entge gen,  f rag t  d ie  Kand idaten  
nache inander ,  ob  s ie  m i t  der  Kand idatur  e invers tanden  s ind ,  und sch l ieß t  
d ie  Kand idaten l is te  ab .  

–  D ie  Wahl  e r fo lg t  o f fen .  Über  jeden Kand idaten w i rd  e inze ln  abge s t immt .  

–  Nach der  Wah lhand lung s ind  d ie  gewähl ten  Vere insmi tg l ieder  e i nze ln  zu  f ra -
gen,  ob  s ie  d ie  Wahl  annehmen.  

–  Es  is t  e in  Wahlpro toko l l  un ter  Angabe der  Anzah l  der  St immen (dafür ,  da-
gegen,  Entha l tungen)  je  Kand idaten anzufer t igen und vom Versammlungs-
le i te r  und vom Wahl le i te r  zu  unterschre iben .  

–  E in  Exemp lar  des  Pro toko l ls  is t  be im Reg is terger ich t  be im Amtsger ich t  
Dresden e inzure ichen .  

 

§  1 1  -  F i n a n z i e r u n g  d e r  Ve r e i n s t ä t i g k e i t  
 

Der  Vere in  f i nanz ier t  se ine  Tät igke i t  aus  M i tg l iedsbe i t rägen und Umlagen.  
D ie  Kos ten fü r  Pachten,  Grunds teuern ,  E lek t roen erg ie ,  Wasser ,  Wer ter ha l tungsmaß-
nahmen,  Neuanscha f fungen und  Aussonderu ngen,  Vers iche rungen  sowie  Ver wa l -
tungsaufwendungen s ind  ante i l i g  au f  d i e  K le ingär ten  des  Vere ins  aufzu sch lüsse ln  
und mi t  der  Jahres rechnung den Mi tg l iedern  in  Rechnung  zu  s te l len .  
Zur  Deckung e ines  außergewöhn l ichen F inanzbedar fs  außerha lb  der  normalen  Ge-
schäf ts tä t igke i t  kann d ie  Mi tg l iederversammlung d ie  Erhebung von Umlagen  be-
sch l ießen.  D iese  Umlagen  können jähr l ich  b is  zur  Höhe des  sechs fachen des  M i t -
g l i edsbe i t rages  pro  Gar ten  bet ra gen.  S ie  müssen jedoch soz ia l  ver t räg l ich  se in .  
Der  Vere in  b i lde t  Rück lagen fü r  f r is t -  und  zweckgebundene Maßnahmen.  Über  d ie  
durch  d ie  M i tg l i eder  zu  ent r ich tenden Bet räge en tsche idet  d ie  M i tg l iederversamm-
lung.  
 
Zur  S icherung der  Zah lungs fäh igke i t  des  Vere ins  und  zur  Er le ich terung der  Beg le i -
chung  der  zu  erwar tenden  Jahres rechnung  zah len  d ie  Mi tg l iede r  des  Vere ins  zum 
30.  Jun i  des  lau fenden Jahres  e inen  Vorschuss  auf  das  Konto  des  Vere ins  e in .  D ie  
Höhe  besch l ieß t  d ie  M i tg l iederversammlung.  
 
 

§  1 2  -  A u f l ö s u n g  d e s  V e r e i n s  
 

1 .  Über  d ie  Auf lösung des  Vere ins  entsche idet  e ine  h ie r fü r  besonders  e inberu-
fene Mi tg l iederversammlung mi t  Dre iv ie r te lmehrhe i t  der  e rsch ienenen  Mi tg l ie -
der .  

 
2 .  Be i  Auf lösung  des  Vere ins  wegen  Entzugs  der  ma ter ie l len  Grund lage in fo lge  

Künd igungen  der  Pachtver t räge  durch d ie  Verpäch ter  s ind  d ie  Ansprüche der  
Mi tg l i eder  aus  Dar lehensver t rägen  m i t  Ge ld  abzu ge l ten .  

 
3 .  Ausrüs tungsgegens tände des  Vere ins  s ind  zum Ze i twer t  vorzugsweise  an 

d ie  Mi tg l ieder  zu  verkaufen.  
 

4 .  Der  Er lös  aus  En tschäd igungszah l ungen  fü r  Vere inse igentum und Verkäufen  
von Ausrüs tungsgegens tänden  geht  i n  das  Vere insvermögen  über .  
 

5 .  Nach Beg le ichung  a l le r  Verb ind l ichke i ten  geht  im  Fa l le  der  Au f lösung des  
Vere ins  bzw.  be i  Wegfa l l  der  s teuerbegüns t ig ten  Zwecke das  vorhandene Ver -
e insvermögen  an den  Verband  der  K le ingär tner  Hoyerswerda und Umland  e .V.  
mi t  dem Si tz  in  Hoyerswerda über .  D ieser  ha t  es  fü r  gemein nü tz ige  k le ingär t -
ner ische Zwecke im Sinne  des  Abschn i t tes  ″s teuerbegüns t ig te  Zwecke″  de r  
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Abgabenordnung und  des  Bundes k le ingar tengesetzes  zu  verwenden.  Be-
sch lüsse über  d ie  künf t i ge  Verwendung des  verb l iebenen Vere ins vermögens  
dür fen  ers t  nach E inw i l l igung  des   F inanzamtes  ausgeführ t  werden.  

 
6 .  Im Fa l le  der  Au f lösung des  Vere ins  s ind  de r  Vors i tzende des  Vors tandes  und 

se in  Ste l lver t re ter  gemeinsam ver t re tungsberecht ig te  L iqu ida to ren,  fa l ls  d ie  
Mi tg l i ederversammlung ke ine  anderen Personen  beru f t .  

 

§  1 3  -  I n k r a f t t r e t e n  u n d  A u ß e r k r a f t s e t z u n g  
 

D iese Satzung wurde mi t  der  Änderung in  dem § 3  Absatz  2  von der  M i tg l iederver -
sammlung  am 07.  Ma i  2022 besch lossen.  
 
G le ichze i t i g  ver l ie r t  d ie  am 05.September  2015 besch lossene Satzung ih re  Gü l t i g -
ke i t .  
 
 
Hoyerswerda,  den 07.  Mai  2022   
 
 
 
Sch inke  
Vors i tzender  


